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JOAQUIN ALEGRE VIDAL

A.1. Situacién profesional actual ‘ Fecha del CVA 9/03/2026
Organismo Universidad de Valencia
Dpto./Centro Facultad de Economia- Departamento de Direccion de Empresas
Direccién Avda. Los Naranjos s/n 46022 Valencia
Teléfono |
Categoria profesional Catedratico de Universidad | Fecha inicio  [31/10/2012
Espec. cod. UNESCO 5311
= Innovacion, Aprendizaje Organizativo, Emprendimiento,

alabras clave . o

Internacionalizacion

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Llcencl:laf[ura en ClenC|as. Universitat de Valéncia 10/10/1995
Econdémicas y Empresariales

Doctor en Direccion y Universitat Jaume | 17/03/2003
Administracién de Empresas

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)

Tengo reconocidos cuatro sexenios de investigacion (2000-2005, 2006-2011, 2012-2017,
2018-2023).

En los ultimos diez afos, he dirigido con éxito 25 tesis doctorales, a partir de las cuales se
han producido publicaciones relevantes en revistas de impacto en el JCR. Todas las tesis
doctorales referidas han obtenido las calificaciones de Sobresaliente o Sobresaliente cum
laude. Cinco de estas tesis han obtenido la Mencién Internacional. Dos de ellas han
obtenido el Premio Extraordinario de Doctorado de la Universidad de Valencia.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Soy Catedratico de Universidad en el Departamento de Direcciéon de Empresas ‘Juan
José Renau Piqueras’ de la Universitat de Valéncia desde octubre de 2012 y soy miembro
del equipo de investigacion (EMPINNOVA, Grupo GIUV2015-223 de la Universidad de
Valencia) que actualmente esta dedicado a un Proyecto de Investigacién financiado por el
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (PID 162556-NB-100). Previamente, he
dirigido con éxito cuatro proyectos de Ministerio (EC0O2008-00729, EC02011-29863,
ECO2015-69704-R y PGC2018-097981-B-100). Las lineas de investigacion abordadas se
centran en el fendmeno de la innovacion en la empresa y en sus relaciones con importantes
cuestiones como el emprendimiento, los equipos directivos, el aprendizaje organizativo o la
internacionalizacién de la empresa.

En los ultimos anos, he participado en Congresos Cientificos de primer nivel como
EIBA, EURAM, BAM, OLKC o ACEDE en los cuales se someten los resultados y hallazgos a
la critica cientifica mas exigente. Trato siempre de difundir los hallazgos cientificos
publicandolos en revistas de alto impacto. Asi, he publicado articulos cientificos en revistas
relevantes en el area de Management como Research Policy, Technovation, Journal of
Product Innovation Management, Industrial Marketing Management, British Journal of
Management o International Business Review.

Entre abril de 2014 y noviembre de 2020 fui el Coordinador del Programa de
Doctorado en Direccién de Empresas (con Menciéon de Excelencia) de la Universidad de
Valencia.

Contribuyo de manera habitual a la actividad académica en el area de Organizacion
de Empresas en el nivel internacional de multiples maneras, entre las cuales destacaria que
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reviso (como revisor par en procesos de revision ciega) mas de treinta articulos al afio para
una gran cantidad de congresos y de revistas de impacto. Entre 2020 y 2022 fui Editor
Asociado de la revista International Journal of Management Reviews (ler decil JCR
MANAGEMENT). Entre 2023 y 2025 fui co-Editor Jefe de la revista International Journal of
Management Reviews (1ler decil JCR MANAGEMENT).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

1. Merin-Rodriganez, J., Alegre, J. & Dasi, A. (2024). International entrepreneurship in
innovative SMEs: Examining the connection between CEOs’ dynamic managerial
capabilities, business model innovation and export performance. . International Business
Review 34 (2), 102321. Q1 en JCR 2024; MANAGEMENT.

2. Merin-Rodrigafiez, J., Dasi, A. & Alegre, J. (2024). Digital transformation and firm
performance in innovative SMEs: The mediating role of business model innovation.
Technovation 134, 103027. Q1 en JCR 2024; MANAGEMENT.

3. Ferreras-Méndez, J.L.,Llopis & Alegre, J (2022). Speeding up new product development
through entrepreneurial orientation in SMEs: The moderating role of ambidexterity.
Industrial Marketing Management 102, 240-251. Q1 en JCR 2022; MANAGEMENT.

4. Sepulveda-Rivillas, C.l., Alegre, J. & Olira, V. (2022). Impact of knowledge-based
organizational support on organizational performance through project management. Journal
of Knowledge Management 26 (4), 993-1013. Q1 en JCR 2022, MANAGEMENT.

5. Oltra, V., Donada, C. & Alegre, J. (2022). Facilitating radical innovation through secret
technology-oriented skunkworks projects: Implications for human resource practices. Human
Resource Management Journal 32 (1), 133-150. Q1 en JCR 2022; INDUSTRIAL
RELATIONS.

6. Ferreras-Méndez, J.L., Olmos-Pefiuela, J., Salas-Vallina, A, & Alegre, J (2021)
Entrepreneurial orientation and new product development performance in SMEs: The
mediating role of business model innovation. Technovation 108, 102325, 2021. Q1 en JCR
2021, MANAGEMENT.

7. Salas-Vallina, A., Alegre, J. & Lépez-Cabrales, A. (2021). The challenge of increasing
employees' well-being and performance: How human resource management practices and
engaging leadership work together toward reaching this goal. Human Resouce
Management, 60 (3), 333-347. Q1 en JCR 2021, APPLIED PSYCHOLOGY.

8. Donada, C., Mothe, C. & Alegre, J. (2021). Managing skunkworks to achieve
ambidexterity: The Robinson Crusoe effect. European Management Journal 39 (2), 214-
225. Q2 en JCR 2021, MANAGEMENT.

9. Alegre, J. & S. Pasamar (2018). Firm innovativeness and work-life balance. Technology
Analysis & Strategic Management, 30(4), 421-433. Q3 en JCR 2018, MANAGEMENT.

10. Ferreras-Méndez, J.L., Fernandez-Mesa, A. & Alegre, J. (2016). The relationship
between knowledge search strategies and absorptive capacity: A deeper look.
Technovation, 54, 48-61. Q1 en JCR 2016, MANAGEMENT.
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C.2. Proyectos

1. Denominacion del proyecto: La competitividad de la empresa espafiola a través de la
gestion directiva: Capacidades empresariales, innovacién y exportacion.

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia

Investigador/es responsable/es: Joaquin Alegre Vidal

Numero de investigadores/as: 10

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

Cadd. segun financiadora: PGC2018-097981-B-100

Fecha de inicio: 2019

Cuantia total: 53.240,00 euros

2. Denominacion del proyecto: Emprendimiento, innovacion abierta y competitividad en las
pymes manufactureras.

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia

Investigador/es responsable/es: Joaquin Alegre Vidal

Numero de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economia y Competitividad

Cadd. segun financiadora: EC02015-69704-R

Fecha de inicio: 2015

Cuantia total: 20.328,00 euros

3. Denominacion del proyecto: Orientacion emprendedora, estrategia de conocimiento y
capacidad de absorcidon en empresas de alta y baja tecnologia

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia

Investigador/es responsable/es: Joaquin Alegre Vidal

Numero de investigadores/as: 10

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economia y Competitividad

Cdd. segun financiadora: EC0O2011-29863

Fecha de inicio: 2012

Cuantia total: 33.000 euros

4. Denominacion del proyecto: La internacionalizacion a través de la innovacion. Un analisis
desde la perspectiva del aprendizaje organizativo en el sector ceramico

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia

Investigador/es responsable/es: José Pla Barber

Numero de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadora/s: Instituto Valenciano de Investigaciones Economicas IVIE

Cdd. segun financiadora: ---

Fecha de inicio: 2010

Cuantia total: 4.000 euros

5. Denominacion del proyecto: De la capacidad de aprendizaje organizativo al desempefio
organizativo: un analisis de los procesos de aprendizaje y de las capacidades dinamicas
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia

Investigador/es responsable/es: Joaquin Alegre Vidal

Numero de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Cdd. segun financiadora: ECO2008-00729

Fecha de inicio: 2009

Cuantia total: 60.000 euros
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C.3. Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia
C.4. Patentes

C5.- Coordinador del Programa de Doctorado en Direccion de Empresas (con Mencion
de Excelencia) de la Universitat de Valéncia (desde abril de 2014)

C6.- Editor Asociado en revistas cientificas

- Editor Asociado en la revista European Management Journal (de octubre de
2013 a octubre de 2016). Revista en Q2 en JCR, MANAGEMENT.

- Editor Asociado en la revista International Journal of Management Reviews
(enero 2020 a diciembre 2022). Revista en 1er decil de JCR, MANAGEMENT.

- Co-Editor Jefe en la revista International Journal of Management Reviews
(enero 2023 a diciembre 2025). Revista en 1er decil de JCR, MANAGEMENT.

C7.- Miembro de la Junta Directiva de la Asociacién Cientifica OLKC, Organizational
Learning, Knowledge & Capabilities, http://www.olkc.net/ (desde abril de 2014 a julio de
2022)




